
                      

１　日時、場所、出席状況等

第１回 日時 場所
出席
状況

第２回 日時 場所
出席
状況

第３回 日時 場所
出席
状況

２　学校評議員に求めた事項

３　学校評議員の意見

４　学校運営に反映した事項

５　課題その他

①今年度の学校経営方針に対する意見・助言等
②生徒の実態、学校行事等に関する意見・助言等
③全日制・定時制の校務（教務・進路支援・生徒支援・教育相談・保健衛生・農場部等）の取り組み状況に
　関する意見・助言等
④魅力ある学校づくり、地域に開かれた北農のあり方等に関する意見・助言等
⑤学校評価（外部・内部・保護者・生徒）に対する意見・助言等

①地域連携という点でいろいろと取り組んでいることが分かった。これからも続けて欲しい。
②即売会が大盛況であった。地域として誇らしい。
③FFJの全国制覇など生徒の活躍が素晴らしい。農業の良い取り組みをつなげて欲しい。
④生活指導等で苦労している様子もわかり頑張ってほしい。今後も生徒の活動も地道にコツコツと頑
　張ってほしい。
⑤進路指導や生活指導など、先生方がたくさんのサポートをしていることがわかった。
⑥生徒たちの魅力を感じることができた。地域の魅力ある学校と誇りを持ってほしい。引き続き先生方の
　サポートを。

①校内外の進路に関する研修会、学校説明会、企業説明会等への参加を促し、キャリア教育を充実させた。
②生徒の学習成果を広く校内外に発信し、外部から評価されることで自己肯定感を育成する指導を行った。
③SNS犯罪防止講習会、薬物乱用防止講話、少年犯罪防止講話等をとおして青少年健全育成の推進を図った。
④学校衛生委員会を活用し、職員の安全確保及び健康の保持増進並びに快適な職場環境改善に努めた。
⑤学校から保護者への連絡手段として学校HP連絡並びに託送に加えて、保護者向けデジタル連絡ツール
　（スクリレ）を活用し、保護者への連絡周知拡大を図った。

①就職支援員・就学支援員・特別支援教育支援員・SC等を活用した就学支援の強化する。
②生徒主体の行事等を通して自己肯定感を育成する。
③PDCAサイクルによる、学校評価等で明確になった課題を解決すること。

２０２3．12．21（木）
16:00～17:00

本校管理棟２F　会議室 学校評議員（５）・本校職員（１０）

２０２4．０3．14（木）
16:00～17:00

本校管理棟２F　会議室 学校評議員（４）・本校職員（９）

令和5年度県立学校学校評議員の運営状況について(報告)

２０２3．０７．２1（金）
16:00～17:00

本校管理棟２F　会議室 学校評議員（４）・本校職員（１０）


