
 

令和７年度 学校経営方針（全日制・定時制）  

 

学校経営目標 

1. 令和８年度新学科スタートに向けた魅力ある学校づくりの推進 

2. 基礎的・基本的学習の徹底、ICT を活用した「個別最適な学び」と「協働的な学び」

の充実 

3. 社会的・職業的自立に向けて必要な資質・能力を育成するキャリア教育・安全教育の

推進 

4. 教職員の自己研鑽の奨励と「働きやすさ」「働きがい」「心身の健康」の実感の向上 

5. 学校予算の効果的な計画・執行、施設・設備等の教育環境の充実 

 

学校経営目標に対する取り組み課題 

1. 学科改編に向けて「チーム北農」として全職員でベクトルを一つにし、学科改編検討

委員会等や職員研修等により新学科の体制構築を図る。 

2. 中学校と連携し、積極的な広報活動、生徒募集を実施する。 

3. ICT とクラウドを活用した「個別最適な学び」と「協働的な学び」を推進し、「主体

的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善につなげる。 

4. 校務 DX の整備・導入により、校務の効率化を図り、学校の働き方改革を推進する。 

5. 生徒が、学ぶことと自己の将来とのつながりを見通しながら、資質・能力を身に付け

ていくことができるよう、教育活動全体を通じて、組織的にキャリア教育を推進す

る。 

6. 同僚・管理職とのコミュニケーションを大切にし、働きやすい環境づくりに努める。 

7. 「私たちのピース・リスト 2023」の各取組事項の内容を確認し、学校にとって必要

な取組事項を決定し、できることから直ちに取り組む。 

8. 充実した教育活動や健康で快適な学校生活に向け、学校環境・施設・設備の充実・整

備を図る。 

9. 防災計画や危機管理マニュアルの整備、危険物管理の徹底を図り、災害時における生

徒職員の安全確保のための取組を行う。 

10. 新たな教師の学びの実現に向けて、「全国教員研修プラットフォーム『Plant』」に

よる①研修受講履歴記録の作成、②研修受講履歴等を手がかりとした資質向上のた

めの「対話と奨励」に取り組む。 

 

 


