
学校経営方針

教育方針

（１）基礎的・基本的な教育を重視し、進路を主体的に選択できる能力と態度を育てる。
（２）すべての活動で、最後までやりぬく生徒の育成を目指し、協力､協調の精神を培う。
（３）人間尊重の教育を礎として、基本的生活習慣の確立と心豊かな人間の育成に努める。
（４）社会の変化や科学技術の進歩に主体的に対応できる能力と態度の育成に努める。
（５）緊急時に冷静かつ的確な対応がとれる教育の充実に努める。

経営方針

（１）職員研修を積極的に推進し、教育的実践を通して、調和のとれた学校経営に努める。
（２）学校生活全体をとおして、基本的生活習慣の確立と規範意識の高揚を図る。
（３）基礎的・基本的な知識や技術の習得を図り、進路を主体的に選択できる能力と態度を育

てる。
（４）農業教育の充実を図り、科学性、社会性、指導性の育成と問題解決能力の育成に努める。
（５）社会や環境の変化に柔軟に対応したキャリア教育と安全教育の推進に努める。
（６）特別支援教育の視点で授業のユニバーサル・デザイン化を推進する。
（７）学校予算の効果的な計画・執行を図り、施設・設備等の教育環境の充実に努める。
（８）学校・家庭・同窓・地域社会と連携した教育の充実を図り、生徒の健全育成に努める。
（９）教職員としての使命と職責を自覚し、安全・安心で信頼される学校づくりを推進する。

努力目標

生徒指導・支援の充実 進路指導・支援の充実 校訓の体現

①授業態度の育成 ①組織的・系統的指導の推進 ①部活動の継続と加入促進

②安全指導の徹底 ②キャリア教育の充実 ②望ましい生活習慣の確立

③ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙ･ﾃﾞｻﾞｲﾝの充実 ③職場見学や開拓の推進 ③基礎学力の向上と定着

④あいさつ指導の徹底 ④インターンシップの充実 ④学び直しの推進

⑤勤怠指導の徹底 ⑤各種講座の開設と指導充実 ⑤読書活動と図書館活動の充実

⑥服装容儀指導の徹底 ⑥資格取得に向けた指導強化 ⑥家庭学習の定着

⑦中途退学対策の充実

⑧携帯電話の使用ﾏﾅｰの徹底

⑨給食指導の徹底

学校の活性化 教職員の資質向上 信頼される学校づくり

①学科、学年会、HRの連携 ①研究活動の推進 ①服務規律の遵守、意識向上

②生徒会活動の充実・支援 ＩＣＴ教育の推進 ②ＰＴＡ活動の充実

③農業クラブ活動の充実 教職員研修の充実 ③学校評議員との連携

④家庭クラブ活動の活発化 教育課程・評価の研究推進 ④学校保健委員会の充実

⑤生徒主体となる行事の推進 ②生徒同士の学びの活発化 ⑤同窓会、後援会との連携

⑥学習環境の整備・充実 ③通級指導の推進 ⑥中学校や各種外部団体との連携

④学力保障と進路保障

⑤危機管理・回避能力の養成


